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Allmanna projektuppgifter

Projektigare:
Coompanion Mitt ek.for.

Projektperiod:
2008-05-01 - 2011-04-30

Projektansvarig
Bjorn Hellgvist

Allmanna projektuppgifter fran Varmlandskooperativen.

Organisation: Virmlandskooperativen ek.for.
Adress: Bryggaregatan 11

Postadress: 653 40 KARLSTAD

Telefon: 054-183740

Fax: 054-186158

Hemsida: www.varmland.coop

E-post: info(@varmland.coop

Lokal projektledare: Leif Tyrén (deltid)

Telefon mobil: 070-5625637

E-post: leif@varmland.coop

Medarbetare: Anna Tyrén (deltid)
Albin Lang (timtid) (Layout och hemsida)

Allmant om rapportering/redovisning

Denna rapport avser Virmlandskooperativens del av projektarbete.
Detta dr den fOrsta ligesrapporten inom projekt Entrecoop och omfattar perioden
2008-05-01 — 2008-08-31

Sammafattande projektbeskrivning

Coompanion 1 SWX lin vill —1 ett f6r de tre linsorganisationerna och deras
samverkanspartners gemensammat projekt — utveckla och sprida kunskap om och
arbetsmetoder och arbetsmetoder for nykooperativt entreprenorskap, 1 syfte att forstirka och
utveckla det kooperativa foretagandet 1 regionen. Projektetidén dr uppbyggd kring tva
samverkande typer av aktiviteter, dir den ena baseras pa praktiskt utvecklingsarbete kring
entreprendrskap rorande kooperativt foretagande, medan det andra syftar till stodja
utvecklingen av sivil befintliga kooperativa foretag som etablering av nya kooperativa foretag.



Vardagserfarenheter frin olika kooperativs entreprendrskap utfor en viktig bas for utvecklingen
av kunskap om det kooperativa entreprendrskapet.

Pi motsvarande sitt kommer aktiviteterna som genomfors 1 samverkan med regionernas
hogskolor och universitet att stodja utvecklingen av innovationer och entreprendrskap inom
savil etablerade som ibland nya och potentiella kooperativa foretag

Projektets syfte

Projektets syfte dr att forstarka “strukturerna” som kan identifiera och framfor allt
vidareutveckla affirsidéer som lampar sig sarskilt vil for kooperativt foretagande. En forstirkt
radgivnings- och innovationsstodjande struktur for det kooperativa foretagandet bidrar till att
starka regionens omvandling, konkurrenskraft och tillvixt genom dels fler kooperativa foretag
(direkt tillvixt), dels genom att den sociala ekonomin stirker regionens mjuka infrastruktur (det
sociala kapitalet) vilket kan vara helt avgorande for utvecklingen av minga sma foretag inom
regionen (indirekt tillvixt - framvixt for tillvixt)

Projektets Mal

Det 6vergripande och gemensamma malet for projektet ir att stodja tillkomsten av 60
kooperativa foretag under perioden 2008 — 2010. Med det stod som kommer att ges genom
den forstirkta entreprendrs- och innovationsstrukturen kommer antalet nya kooperativa
foretag att vixa snabbare under de senare dren av projekttiden. Vi ser dven goda mojligheter att
fornya och samtidigt kunna bevara ett antal sma foretag 1 regionen 1 kooperativa former.

Antalet nya sysselsittningstillfiallen beriknas komma uppga till 200 stycken.

Ett delmal dr att etablera ett malinriktat och langsiktigt samarbete mellan Coompanion och
enskilda kooperativa foretag 4 ena sidan och a andra sidan regionens kunskapsmiljéer som ir
inriktade mot eller har intresse av ett lingsiktigt innovationssamarbete kring kooperativt
foretagande. Malet ir att utveckla ridgivningsverksamheten och stddja utvecklingen av nya
produkter och tjanster som ir relaterade till de kooperativa foretagen.

Ytterligare delmal ar att

* fraimja produkt- och tjinsteutveckling dels inom befintliga kooperativa foretag, dels som
grund for etablering av nya kooperativa foretag

* 9ka kunskaperna och darmed forbattra attityderna till den kooperativa féretagsformen

Allmant om projektets utvecklingsarbete for perioden

Projektet har under de forsta fyra manaderna 1 stora drag handlat om:
1. Bygga en lokal organisation och anpassning av befintliga redovisningssystem for
genomforandeprocessen.
2. Rekryteringsprocess av medarbetare
3. Initiera kontakter med Karlstad Universitet vilket resulterat bl.a. 1:
- att Virmlandskooperativen 1 samverkan med Karlstad universitet
limnat in en ansokan till KK-stiftelsen 1 syfte att utveckla utvecklingsmoduler
tor ”Sambhillsentreprendrer” ansdkan bifogas.
- att Karlstad Universitet 1 samverkan med Virmlandskooperativen soker
forskningsanslag fran KK-stiftelsen utifran temat ”Samhillsentreprendrer”.



S A

- att Virmlandskooperativen ingatt ett samarbetsavtal med Drivhuset 1
syfte att hitta “ingdngar” till studenter vid universitetet.
Framtagande av rollupps infér kommande aktiviteter
Uppstarts aktiviteter inom Coompanion Mitt
Start av pilotprojekt
Sokande av kommunala kontaktpersoner for projektet
Planeringsarbete etc.

Vad giller rekryteringsfasen ir denna i samband med denna redovisning inte avslutad.
Virmlandskooperativen soker samtidigt medarbetare till andra projekt/uppdrag.

Initialt raknar vi med att anstillningsgraden for enskilda medarbetare kommer variera 1 viss
utstrickning, detta for ta tillvara alla medarbetares kompetenser 1 forhallande till de uppdrag vi
innehar.

Den forsta perioden 1 projektet har vidare innefattat semesterperiod.

A) Redovisning utifran planerade konkreta aktiviteter i

projektbeskrivningen

1. Kunskapsoversikter, gors av experter i samrad med foretradare for den sociala

ekonomin.

Under projektets inledande fas har kontakten med Karlstad Universitet fordjupats.
Virmlandskooperativen piborjade ett mobiliseringsarbete redan under mars manad med
ambition att pd uppdrag av KK-stiftelsen fi bli en av de "noder” KK-stiftelsen' soker i
syfte att utveckla kompetensprogram for samhillsentreprendrer.

Inom ramarna for Entrecoop har sedan ansékningstorfarandet foljts upp. Frin Karlstad
Universitet har 17 olika forskare/utbildare/prefekter medverkat. Efter att Entrecoop
beviljades medel tog vi initiativ till ett steg 2. Steg 2 innebir att med Karlstad
Universitet som sokande part® soka utannonserade forskningsanslag frin KK-Stiftelsen
inom ramarna for det forskningsprogram som benimns ”Samhillsentreprendrer.

. Seminarier och massor, gemensamma for de tre lanen som belyser och

kompletterar

Kunskapslaget.

Virmlandskooperativen stod som vird for det upptaktsmote® som holls den 19-20 maj i
Gammelkroppa (Varmlands lin). M&tet riktade sig till anstillda och fortroendevalda
inom Coompanion Mitt, Coompanien Dalarna, Coompanien Givleborg samt
Virmlandskooperativen.

Motet syftade till att belysa befintligt kunskapslige 1 forhallande till 6nskat kunskapslige
inom projektets ramar. Vidare planerades samordningsfunktioner sa som upphandling
av projektansvarigtjinst, samarbetsavtal etc.

1 Ans6kan om kompetensprogram KK-Stiftelsen bifogas
2 Ansokan om forskningsanslag bifogas
3 Program bifogas



Virmlandskooperativen har vidare borjat planera for ett gemensamt seminarium inom
arbetsgivaransvar for kooperativa foretag. Kooperativ 1 hela Nuts regionen kommer att
bjudas in.

[ syfte att framledes kunna medverka och pavisa projektets verksamheten pa ett
professionellt sitt 1 olika missor och arrangemang har ett material bestiende av fyra
rollupps* processats fram och tryckts upp.

3. Forstudier och examens- projektarbeten for studerande inom identifierade och
prioriterade utvecklingsomraden
Under projektets inledande fas har inga tydliga initiativ tagits beroende pad att 1 samband
med projektstart var universitetet inne 1 en avslutningsfas (sommarlov).
Dock har fragan ventilerats ndgot inom den gruppering vi processat
”Sambhillsentreprenorer” med (se ovan)

4. Pilotprojekt med kvalificerad radgivning till kooperativa foretag och kooperativa
entreprendrer som syftar till att utveckla radgivnings- och supporterssystem for
det kooperativa foretagandet. Det kan handla om att anpassa "mallarna” for
hur en affarsplan ska byggas upp (begrepp och innehall), metoder for att
underlatta ledarskiften i kooperativa foretag (att ga fran en uppbyggnadsfas till
en mer forvaltande fas) etc.

Virmlandskooperativen har paborjat tre olika pilotprojekt inom ramarna fér Entrecoop.
Det ena handlar om att 1 samverkan med befintliga kunder och med dem som
utvirderare 1 skarpt lige utveckla nya affirsplaner initialt utifrn att starta ett
Personalkooperativ (avknoppning) senare att omfatta andra foretag 1 kooperativ form
utifrin verksamhet och medlemsbas.

Det andra handlar om att ta fram underlag till information med fokus pa regelverk,
stadgar, skattelagstiftning etc. infor bildande av Europakooperativ, vilket ir en ny
foretagsform som sedan ca tvad ar bakait 1 tiden kan registreras pa Bolagsverket.

Inget Europakooperativ har dnnu registrerats delvis av det skl att det dr oklart hur lagar
och regelverk ska tolkas.

Den sista dr att vi engagerat oss inom ramarna for Maltidsrike ek.for.
Virmlandskooperativen har erbjudits en ordinarie ledamotsplats 1 dess styrelse med
ambition att medverka till att utveckla féreningen att bli ledande inom
”Mailtidsupplevelser” 1 ett europeiskt perspektiv.

Genom Miltidsrike ek.for. hoppas vi kunna utveckla modeller® for hur kooperativt
foretagande genom att utveckla brett deldgarskap 1 samverkan kan svara upp pa
marknadens vixande efterfrigan avseende ekologiska och lokalt producerade produkter.

5. Spridningsinsatser och attitydpaverkande insatser via seminarier, kooperativa
partenariat Med medverkan av "goda exempel” och stod till grans-
overskridande natverksbyggande.

4 Pappersbild gillande rollupps bifogas
5> ocksd spridningsinsatser och attitydpaverkande insatser, se nedanstaende rubrik



I syfte att sprida kunskaper och ocksa fa till en attitydforindring i strukturen 1 avseende
pa ekonomisk forening som foretagsform ir studerande och utbildare en viktig
malgrupp. Vi har dirfor ingitt ett samarbetsavtal med Drivhuset, som finns lokaliserat
vid Karlstad Universitet, vilket ger projektet andra ”ingangar” dn de som redovisats
ovan.

Vi har vidare efterfraigan och sedermera ocksa fitt kommunvis kontaktpersoner for
projektet

Genom engagemanget 1 Maltidsrike kommer vi leda ett seminarium under
Kunskapsdagarna® pa tema “maltidsrike moter andra ekonomiska foreningar”.
Aterkommer till detta 1 samband med nista rapportering.

. Nationellt och internationellt erfarenhetsutbyte, via studiebesdk och medverkan

av "externa”praktiker och forskare vid seminarier etc.

Paborjas enligt projektplan 2009-09-01

B) Redovisning utifran faststallda indikatorer

Tabell 1, Indikatorer utifran ansokan
INDIKATORER MAN KVINNOR | TOTALT
Antal nya/skapade arbetstillfillen 100 100 200
- varav med utlindsk bakgrund 15 15 30
Antal nystartade foretag (fordelat pa antal 4gda | 0 0 0
av kvinnor och min)*
- varav med utlindsk bakgrund 60
Antal projekt for produkt och 1
processutveckling
- antal deltagande foretag 50 50 100
Antal projekt medinriktning mot inhemsk 1
marknadsutvidgning
- antal deltagande foretag 50 50 100
Entreprendrsfrimjande insatser, antal projekt 1
med inriktning mot foretag och foretagande
- antal deltagande foretag 50 50 100
Antal projekt for utveckling av 1
niringsverksamhet baserat pd turism, kultur och
kulturarv
Antal deltagande foretag 30 30 60

* De foretag som startas 1 form av ekonomiska foreningar drivs ofta gemensamt varfor

antalet foretag endast anges 1 form av delat/mixat dgande.

6 Kunskapsdagarna ar en stor motesplats som arligen genomfors i Grythyttan, fjolarets
dagar sandes i Sveriges television kunskapskanaler vid 6 tillfdllen och bevakades av en

stor europeisk journalistkar.




Tabell 2, Indikatorer pa resultat denna period (08-05-01 — 08-08-31)

INDIKATORER MAN KVINNOR | TOTALT
Antal nya/skapade arbetstillfillen 0 0 0
- varav med utlindsk bakgrund 0 0 0
Antal nystartade foretag (fordelat pa antal 4gda | 0 3 17
av kvinnor och min)

- varav med utlindsk bakgrund 0
Antal projekt for produkt och 1®
processutveckling

- antal deltagande foretag 0 0 0
Antal projekt medinriktning mot inhemsk 1°
marknadsutvidgning

- antal deltagande foretag ? ? ?
Entreprendrsfrimjande insatser, antal projekt 210
med inriktning mot foretag och foretagande

- antal deltagande foretag 1 1 21
Antal projekt for utveckling av 0
niringsverksamhet baserat pd turism, kultur och

kulturarv

Antal deltagande foretag 0 0 0

7 Avser Personalkooperativet Pusslet i Arjing ek.for. Registreringsdatum 08-07-31.
8 Avser processen/processerna for att erhdlla KK-Stiftelsens uppdrag gallande

Samhallsentreprenorer.
9 Avser processen inom Maltidsrike ek.for.

10 Avser processen kring att fraimja etablering av verksamheter i den nya foretagsformen
- Europakooperativ, samt arbetet med att utveckla affarsplaner
11 Avser personalkooperativet Puzzlet samt Europakooperativ (under bildande)




Tabell 3, Indikatorer pa resultat totalt, sedan projektstart 08-05-01

INDIKATORER MAN KVINNOR | TOTALT
Antal nya/skapade arbetstillfillen 0 0 0
- varav med utlindsk bakgrund 0 0 0
Antal nystartade foretag (fordelat pa antal 4gda | 0 3 1
av kvinnor och min)

- varav med utlindsk bakgrund 0
Antal projekt for produkt och 1
processutveckling

- antal deltagande foretag 0 0

Antal projekt medinriktning mot inhemsk 1
marknadsutvidgning

- antal deltagande foretag ? ?
Entreprendrsfrimjande insatser, antal projekt 2
med inriktning mot foretag och foretagande

- antal deltagande foretag 1 1 2
Antal projekt for utveckling av 0
niringsverksamhet baserat pd turism, kultur och

kulturarv

Antal deltagande foretag 0 0 0




C) Tidredovisning

Frian och med augusti minad ir Virmlandskooperativens tidredovisning inom projektet

tordelad efter rubrikerna “konkreta aktiviteter” enligt projektansokan.

Tabell Tidredovisning perioden 08-05-01 — 08-08-31

AKTIVITET Leifitim | Annaitim | Albinitim TOTALT 1 tim
Kunskapsoversikter 28 3 31

Seminarier o missor 40 32 72

Forstudier och examens-

och projektarbeten

Pilotprojekt 53 9 62
Spridningsinsatser och 16 12 7 35

attitydpaverkande insatser

Nationellt och
internationellt
erfarenhetsutbyte

Tidredovisning kopplad till redovisade aktiviteter denna period

AKTIVITET Tid Typ av aktiviteter

Kunskapsoversikter 31 h | Arbete med Karlstad Universitet 1 samband med
ansokningar till KK-Stiftelsen samt nitverksbyggande
for genomforandefas av projektet.

Seminarier o missor 72 Arbetet avser planering och genomforande av

projektets upptaktsmote, samt planeringsméte 1

Gavle.

Vidare planering av workshop — arbetsgivaransvar for
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kooperativa verksamheter

Forstudier och examens- och

projektarbeten

Pilotprojekt 62 Auvser start av utvecklingsarbete for andamalsenliga
affirsplaner, arbete med foretagsformen
Europakooperativ, samt nitverksbyggande inom
Maltidsrike

Spridningsinsatser och 35 Avser arbete med att etablera samarbete med

attitydpaverkande insatser Drivhuset. Vidare uppbyggnadsfas dir vi séker
kontaktpersoner 1 varje kommun samt ett antal
informationstriffar och arbete med hemsida

Nationellt och internationellt

erfarenhetsutbyte

Summa tid 193 h

Ovrig tid denna period

Totalt har 264 timmar upparbetats 1 projektet under perioden maj-augusti exklusive
semestertid. Ovan redovisas 193 timmar med direkt koppling till projektets konkreta
aktiviteter. Resterande tid 264-193=71 timmar ir redovisade 1 Varmlandskooperativens

tidsredovisning.

Dessa 71 timmar har 1 huvudsak anvants till:

* Planeringsarbete
* Administration

* Formalisering av projektorganisation

Bifogade handlingar (enligt fotnotter)
1. Ansokan kompetensprogram KK-Stiftelsen, fotnot 1
2. Ansokan forskningsanslag KK-Stiftelsen, fotnot 2
3. Program upptaktsmote, fotnot 3
4. Pappersbild — rollupps, fotnot 4

Karlstad 2008-09-17

Leif Tyrén
Virmlandskooperativen
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