Karlstad 2011-09-16
Motivering årets kooperativ 2011 i Värmland 

Tidigt 90 tal avvecklade Landstinget det gamla vårdhemmet Sätter i Hammarö kommun i samklang med den s.k. psykiatrireformen. En effekt av avvecklingen blev relativt många gruppbostäder som numera drivs av Hammarö kommun. Men under den här resan fanns 11 anställda ute på Sätter som såg andra möjligheter. En alternativ gruppbostad i kooperativ form.

Efter att idén presenterats och Landstinget sett det som ett bra alternativ utbildades de 11 i Värmlandskooperativens regi.

Resultatet blev Personalkooperativet Briggen med 11 anställda som alla också på lika villkor blev delägare i företaget. Alla 11 satt också i styrelsen. 

Det är nu 18 år sedan.

På 18 år kan man se olika resultat, tendenser och dra slutsatser.

På Briggen kan man bland annat konstatera:

· i relation till andra gruppbostäder extremt låg personalomsättning. Av de 11 grundarna har tre pensionerat sig och två har gått vidare till annan arbetsplats. Många är kvar

· Extremt låga ohälsotal, man kan under 18 år påvisa en enda långtidssjukskrivning – jämför gärna med andra gruppbostäder.

Denne enda långtidssjukskrivne person blev dock inte långtidssjukskriven på grund av arbetsrelaterade frågor, utan på sin fritid.

Vi ser också att Briggens idéer avseende verksamhetsfrågor praktiskt resulterat i positiva resultat avseende de boende. Flertalet av dem som finns här idag fanns också tidigare på Sätter –  nu aktivt medverkande i dagliga sysslor efter förmåga.

Fråga gärna Briggens anställda/delägare om orsaker till den låga personalomsättningen, till resultaten i verksamheten, till varför de en gång utsetts till årets företagare i kommunen eller varför de har så många studiebesök – deras svar kommer förmodligen handla om ”vi har koll på varenda krona i verksamheten” – ”Vi är alla med och bestämmer på lika villkor” Vi trivs på jobbet”etc.

Koopsamgruppen har valt er till årets kooperativ i Värmland och därmed blir ni också Värmlands representant till årets kooperativ i Sverige – GRATTIS!
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