TransferToCOOPS

alternativ till foretagsnedlaggningar

| mer an halva landet ar:
cirka 70 % av Sveriges foretagare over 50 ar
och 35 % har redan passerat pensionsaldern!

Valkommen till seminarium om kompletterande affarsmodeller och
internationella erfarenheter i syfte att radda foretag och arbetstillfallen

YET ANOTHER BOSS
WHO HAS
TRANSFERRED HIS
BUSINESS T0O HIS
EMPLOYEES

MICHEL LACROIX

Tid: 2017-05-30, klockan 12.30 - 15.45 (mingellunch frdn 12.00)
Plats: Stockholm - Riksdagen, sal RO 2-10 (Ostra Riksdagshuset)
Valkommen med din anmalan!

Seminariet ar del i den Europeisk forstudien TransferToCOOPS

This project is cofunded by T
tthe Eusopean Union
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Alternativ vid foretagsnedlaggningar och generationsskiften

Utmaningen

Savil EU som Sverige star infor ett Okat antal dgarskiften bland foretag. En del beror pa att minga foretagare gir i pension,
andra sker pa grund av omstrukturering i niringslivet. I manga fall fall sa 16ser sig detta, genom att t.ex. en familjemedlem
tar 6ver eller att ndgon annan entreprendr koper foretaget. Det forekommer ocksa att nigon 1 foretagsledningen gir in
som ny dgare. Men det finns en pataglig risk for att en relativt stor andel av de vintade dgarskiftena kommer att misslyckas.
Detta giller sirskilt utanfor storstiderna. Lonsamma verksamheter liggs ner med arbetsloshet och forsimrad lokal service
som foljd.

Smiforetagarnas Riksforbund (Rapport 2017:1) har analyserat dldersfordelning av dgare 1 smaforetag. Inte ovintat har
Stockholm minst ogynnsam aldersstruktur i landet, men trots det dr 50 % av foretagarna fyllda 50 ar eller ildre.
Motsvarande siffra i Norra Mellansverige, Mellersta Norrland och Ovre Norrland ir 69, 70 respektive 73 procent.
Faktum ir att manga redan har passerat pensionsalder som i t.ex. 1 norra Mellansverige dir 37 % av foretagarna ir 65 ar
eller dldre. I samma region ir endast 9 % av foretagarna yngre in 35 ar. I analysen framgar vidare att bara i Skellefted finns
det 843 foretag med dgare som ir 6ver 60 dr och i de foretagen finns 3 500 anstillda. Nir de ildre slutar ar det ytterst fa
som vill ta Gver.

Erfarenheterna

Inte bara Sverige har behov av affirsmodeller vilka forhindrar att foretagen “gar i pension”.

I manga EU-linder, liksom 1 USA och Kanada, finns det ett ytterligare verktyg for att undvika att foretag liggs ner i
onddan, nimligen att personalen gemensamt tar 6ver och driver verksamheten. I Frankrike inférde president Holland
2013, 1 finanskrisens spar, en modell for personalovertagande baserad pd medarbetarigda kooperativa foretag. Tva ar senare
hade 683 foretag transformerats och 20 000 anstillda, som annars riskerat bli arbetslosa, inte bara kunnat behilla sin
anstillning utan ocksa blivit deldgare. Ocksa 1 andra linder ser vi kompletterande modeller baserade pd medarbetarigande 1
kooperativ form. I Storbritannien finns bl.a. konceptet ”Simply Buyout” — dar har de 50 storsta medarbetarigda foretagen
175 000 anstallda/deldgare. Union Coops och ESOPS ir affirsmodeller i USA framvixta ur motsvarande behov.

I Sverige saknas kunskap om och rutiner for denna méjlighet. Nir den blir aktuell sa har ofta processen gatt sa lingt att
personalen inte hinner ta stillning till ett eventuellt Gvertagande. Skillnaden 4r stor jimfort med i Frankrike dir personal
enlig lag. regelbundet informeras om mdojligheten att ta Gver tillsammans och dir det finns etablerade rutiner for detta.

Samtalet

Behover ocksd Sverige kompletterande affarsmodeller vilka baseras pi personalovertagande i kooperativ form utifrin
principen en medlem/anstilld en rost? Vi vet ju att minga foretag, frimst pa landsbygden, misslyckas 1 att hitta nya dgare.
Varfor skulle vi 1 Sverige inte kunna erbjuda de anstillda forutsittningar att ridda jobben och dirmed ocksa bygden

- genom att de sjilva tar Over foretag.
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Sveriges Riksdag, Ostra Riksdagshuset, sal RO 2-10

2017-05-30, klockan 12.30 — 15.45 (mingellunch frin 12.00)
Med anledning av sikerhetsrutiner vid Sveriges Riksdag rekommenderas att ni kommer senast kl. 11.45.

Anmilan stills till maria.hjelm@riksdagen.se. Ange ditt namn, organisation och e-postadress i anmalan.

Senaste anmilningsdag ir den 26 maj.

Seminariet ar avgiftsfritt.

Fragor gallande seminariet besvaras av:

Gordon Hahn

Leif Tyrén

Hanna Westéren

Arrangor:

076-878 76 77
070-562 56 37
072-556 45 23

gordon@serus.se
leif@varmland.coop
hanna.westeren@riksdagen.se

Seminariet arrangeras inom ramen for den internationella forstudien TransterToCOOPS 1 samverkan med
Riksdagens tvirpolitiska grupp for kooperativa frigor, Les Scoop, Arbetsgivarforeningen KFO och Coompanion.
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